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INFORME EJECUTIVO

FECHA DEL INFORME: | 09/06/2026

DATOS DEL CONTRATO

NOMBRE DEL CONTRATISTA: SOLUCIONES SOSTENIBLES DE LA AMAZONIA ECOS ZOMAC SAS
IDENTIFICACION: 901288565-4

NUMERO CONTRATO: CPS -202600091 DE 2026

NOMBRE DEL SUPERVISOR: SANDRA LORENA PULIDO BENITEZ

FECHA DE LA ACTIVIDAD: 20 DE MAYO DE 2026
ANEXOS DEL INFORME: Planillas de asistencia y registro fotografico
ACTIVIDADES REALIZADAS

DESCRIPCION DE LA .
ACTIVIDAD ACTIVIDAD INDICADOR ENTREGABLE EJECUCION (%)

Actividad. .Desarrollar 3 Sesiones con

Refrigerios - 3 directivos y cuerpo docente, en

Sesiones con |donde se promuevan espacios

directivos y cuerpo de reflexion en comportamientos

docente, en donde de equidad en el entorno

se promuevan educativo, respecto a los planes

espacios de [de estudio, materiales

reflexion en [Pedagdgicos, a las practicas de

comportamientos ensefanza-aprendizaje libres de

de equidad en el estereotipos, en la identificacion

entorno educativo, de los roles sexistas en los

respecto a  los contenidos  pedagdgicos y

planes de estudio, transformarlos. contenidos nforme de Actividades con

materiales inclusivos en las diferentes 3 planilla de asistencia entrega
pedagégicos, a las disciplinas, promoviendo de refrigerio 'y registro 66.6%
oréciicas de [actitudes mds igualitarias, asi fotografico :
ensefianza-aprend [OMO también, evitar el uso de

izaje libres de materiales  que  presenten

estereotipos, en la informacion  que  fomente

identificacion  de [Bctitudes discriminatorias.

los roles sexistas

en los contenidos

pedagdgicos Yy

transformarlos.

contenidos

inclusivos en las

diferentes

disciplinas,

promoviendo




mas
gual rias,
como  también,
evitar el uso de
materiales  que
presenten
informacion  que
fomente actitudes
discriminatorias.

DESCRIPCION DETALLADA DE LA ACTIVIDAD:

3. Tres Sesiones con directivos y cuerpo docente, en donde se promuevan espacios de reflexion en
comportamientos de equidad en el entorno educativo, respecto a los planes de estudio, materiales
pedagogicos, a las practicas de ensefianza-aprendizaje libres de estereotipos, en la identificacion de los roles
sexistas en los contenidos pedagdgicos y transformarlos. contenidos inclusivos en las diferentes disciplinas,
promoviendo actitudes mas igualitarias, asi como también, evitar el uso de materiales que presenten
informacion que fomente actitudes discriminatorias.

Sesion #2

Espacio de reflexion sobre roles sexistas en los procesos de ensefianza-aprendizaje y construccion de ambientes
escolares equitativos.

Actividad “Aulas que Transforman - Las Etiquetas”

Objetivo: Reconocer como las etiquetas afectan el desarrollo y la convivencia.

Desarrollo: A algunos docentes se les pega en la espalda una etiqueta sin verla:
“Problemético” “Muy sensible” “Desordenado” “Aplicada” “Dificil” “Lento” “Lider” “Conflictivo”

Durante unos minutos, el grupo interactia tratando a cada persona segun su etiqueta. Después descubren qué
decia.

Reflexion:

¢ Como me senti?

¢, Cuantas veces etiquetamos estudiantes sin notarlo?

¢ Cémo afectan estas categorias las oportunidades y relaciones?

Posteriormente se realiza un ejercicio practico por areas.

Lengua y Literatura
. ; Qué autores y autoras mostramos?




orias representan diversidad?
¢,Coémo abordamos lenguaje respetuoso?

Ciencias Sociales

. ¢ Qué voces historicas quedan invisibilizadas?

. ¢,Como abordamos derechos humanos, género y diversidad?
Matematicas

. ¢ Qué ejemplos usamos?

. ¢ Promovemos participacion equitativa?

. ¢ Quién suele asumir liderazgo en clase?

Ciencias Naturales

. ¢Incluimos aportes de mujeres cientificas?

. ¢,Como evitamos estereotipos sobre capacidades?
Educacion Fisica

. ¢, Se asignan actividades por género?

. ¢ Todos participan en igualdad?

Artes y Tecnologia

. ¢, Promovemos libertad creativa sin estereotipos?

. ¢, Como fomentamos respeto por diferentes expresiones?

Se realiza una plenaria en la que cada grupo de docentes comparte las reflexiones, experiencias y aprendizajes
obtenidos durante el desarrollo de la actividad. Este espacio permitié identificar fortalezas presentes en las
practicas pedagogicas relacionadas con el respeto, la inclusion y el reconocimiento de las diferencias, asi como
visibilizar oportunidades de mejora para fortalecer la equidad en los entornos educativos.

Desarrollo y Analisis de Resultados

A través del dialogo y el intercambio de experiencias, los participantes reflexionaron sobre las acciones que
favorecen la igualdad de oportunidades dentro del aula y analizaron aquellos aspectos que requieren mayor
fortalecimiento, tales como la atencion a las particularidades de los estudiantes, la eliminacion de estereotipos, el
uso de practicas inclusivas y la promocion de ambientes escolares libres de discriminacion.

La actividad favorecio la construccion colectiva de conocimientos y el reconocimiento del papel del docente como
agente transformador, comprometido con la generacion de espacios educativos mas equitativos, respetuosos y
orientados al desarrollo integral de todos los estudiantes.

CONCLUSIONES

La actividad permitié a los docentes reconocer la importancia de fortalecer practicas pedagdgicas que promuevan
la equidad y la inclusion en los entornos educativos. A través del intercambio de experiencias y la reflexion
colectiva, se identificaron avances en la promocion de la igualdad de oportunidades, asi como desafios
relacionados con la atencién a la diversidad, la eliminacion de estereotipos y la consolidacion de ambientes
escolares mas respetuosos y libres de discriminacion.

Asimismo, el ejercicio favorecio la construccion conjunta de aprendizajes y reafirmo el papel del docente como un
actor clave en la transformacion de las dindmicas escolares. Los participantes reconocieron que una educacion
basada en la equidad requiere un compromiso permanente con el reconocimiento de las particularidades de cada




